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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° AN4  -GG-SISOL/MML

San Isidro,

15 OCT. 2025
VISTO:

El Memorandum N° 187-2025-GG-SISOL/MML, el Decreto de Alcaldia N° 09 de fecha 03 de Julio de 2024
que aprueba el Manual de Operaciones (MOP) del Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL, y:;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658 Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano en
proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y contribuir en el fortalecimiento de un Estado
modemo, descentralizado y con mayor participacion de [a ciudadania:

(Que, mediante Decreto Legislativo N° 1412 se aprueba la Ley de Gobierno Digital, que tiene por objeto
e De mse stablecer el marco de gobemanza del gobiemo digital para la adecuada gestion de la identidad digital,
) 2a-4rvicios digitales, arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad digital y datos, asi como el régimen
Jyridico aplicable al uso transversal de tecnologias digitales, en la digitalizacién de procesos y prestacion de
servicios digitales por parte de las entidades de la Administracion Publica en los tres niveles de gobierno,
decreto legislativo gue es reglamentado mediante Decreto Supremo N° 029 2021-PCM.

Que, a través del Decreto de Urgencia N° 006-2020, se crea el Sistema Nacional de Transformacion Digital,
conformado por un conjunto de principios normas, procedimientos, técnicas e instrumentos, mediante los
% cuales se organizan las actividades de la administracion piblica orientadas a alcanzar los objetivos del pais
"“1,_ materia de transformacidn digital, cuya rectoria es ejercida conforme al articulo 7 de dicho decreto, por la
?lesidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemo Digital constituyéndose como tal
é Ia autoridad técnico-normativa a nivel nacional

RGPOL:

X (,?\'* Que el Decreto Supremo N° 157-2021-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto de Urgenma N 006-2020,
===>"que crea el Sistema Nacional de Transformacion Digital, en cuyo numeral 4.1 se precisa que este sistema
comprende, de manera no limitativa, las materias de gobiemo digital economia digital conectividad digital,
educacion digital, tecnologias digitales, innovacion digital servicios digitales, sociedad digital, ciudadania e
inclusion digital, confianza digital, salud digital, justicia digital, talento digital comercio electronico, y todas
aquellas materias que tengan un impacto en el proceso de transformacion digital del pais, conforme al marco
egal vigente;

= Abpg. CHRISNAN
5 WILIAN RENGIFO TORRES XJue, mediante Resolucion Ministerial N° 119-2018-PCM, modificada por la Resolucion Ministerial N. 087-

‘:E Jele dvaotema pe¥7019-PCM, se dispone que cada entidad de la Administracion Publica debe constituir un Comité de Gobiemo
Digital, determinando su compasicion y funciones, las mismas que fueron complementadas mediante el
numeral 13.2 del articulo 13 del Decreto Supremo N. 157-2021-PCM, numeral 4.2 del articulo 4, numeral 68.1
del articulo 68, numeral 11.2 del articulo 11 y numeral 121.1 del articulo 121 del Decreto Supremo N° 029-
2021-PCM, asi como con el numeral 4.3 del articulo 4 de a Resolucion de Secretaria de Gobiemo y
Transformacion Digital N. 003-2023-PCM/SGTD.

Que, por Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, se crea la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y se
establecen disposiciones adicionales para el desarrollo del Gobiemo Digital, entre ellas la creacion del rol del
Lider de Gobiemo Digital en cada una de las entidades de la Administracion Publica, para la coordinacion de
acciones y medidas para la transformacion digital y despliegue del Gobiemo Digital; en razén de ello,
mediante Resolucién de Gerencia General N° 055-2021-GG-SISOL/MML de fecha 20 de Abril de 2021, se
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actualiza la conformacién el Comité del Gobiemo Digital del Sistema Metropolitano de la Solidaridad dejando
sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 011-2020-GG-SISOL/MML.

Que, el articulo 13 del Decreto Supremo N° 157-2021, que aprueba el Reglamento del Decreto de Urgencia
N. 006-2020, establece que el Comité de Gobiemo y Transformacion Digital es el mecanismo de gobemnanza
a nivel institucional para el gobiemno y transformacion digital, responsable de liderar y dirigir dicho proceso en
cada entidad, y. encargado de evaluar, priorizar e implementar sus procesos previstos en el articulo 16 del
Reglamento, en consonancia con la Politica Nacional de Transformacién Digital; finalmente se dispone en su
Cuarta Disposicion Complementaria Final que, para todo efecto la mencion al Comité de Gobiemo Digital,
debe entenderse referida al Comité de Gobiemo y Transformacién Digital

) orge Dems .~ Programacnon Multianual de Inversiones, aprueba los L|neam|entos para la identifi camon de inversiones
) o™ {q optimizacion y de reposicion con énfasis en tecnologias dlgltales y €l contenido minimo de su Documento
L Shuivalente”, con la finalidad de mejorar el desarrollo de las inversiones de optimizacién y de reposicion con
enfasis en tecnolog:as digitales, considerando la creciente digitalizacion de los servicios que ofrecen las
entidades publicas y la necesidad de que dichas inversiones sean efectivas,

Que, la Ley N® 31814, Ley que promueve el uso de la inteligencia artificial en favor del desarrollo economico
y social del pais, fortalece el ecosistema digital en el Pert, estableciendo parametros de confianza digital y
ciberseguridad, promoviendo el uso de la inteligencia artificial en el marco del proceso nacional de

°"°“““°ﬁ” Que, el Decreto de Alcaldia N° 09 de fecha 03 de Julio de 2024 que aprueba el Manual de Operaciones
(MOP} del Sistema Metropolitano de la Solidaridad — SISOL, en donde se han modificado la denominacion y
funciones de los cargos de los funcionarios del Sistema Metropolitano de Solidaridad, por lo que resulta
necesario actualizar la conformacion de los miembros del Comité de Gobiemo Digital del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad (SISOL).

Que, en este orden de ideas y, conforme con el numeral 9.1 de los "Lineamientos de Organizacion del Estado,
2\aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, los comités son un tipo de drgano colegiado, sin
Zpersoneria juridica ni administracion propia, que se crean conforme lo dispuesto en la normativa especial que
Vo JOS regula, para tomar decisiones sobre materias especificas. En atencion a ello, corresponde definir una

¢/nueva conformacidn y denominacién del Comité de Gobiemo y Transformacion Digital del Sistema
2" Metropolitano de la Solidaridad.

Por las consideraciones precedentemente expuestas, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N. 157-2021-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto de Urgencia N. 006-2020, que crea el
Sistema Nacional de Transformacién Digital, Resolucion Ministerial N. 119-2018-PCM, modificada por la
Resolucion Ministerial N. 087-2019-PCM, y, en uso de las facuitades conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comit¢ de Gobiemo y Transformacion Digital del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad (SISOL), el cual estara integrado por los siguientes miembros:
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Elfla Titular de [a entidad o su representante:

El/la Lider de Gobiemo Digital;

Elfia Oficial de Seguridad Digital;

Ella Responsable de la Gerencia de Servicios de Salud o su representante;

Ella Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o su representante;
Ella Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica o su representante;

Elfla Responsable de Sistemas y Procesos o su representante;

Elfta Responsable de la Unidad de Personal o su representante;

El/la Responsable de Atencion al Ciudadano o su representante;

ARTICULO SEGUNDO.- El referido Comité de Gobiemo de Gobiemo y Transformacion Digital del SISOL
cumple minimo, con las siguientes funciones:

b /b) Liderar y dirigir el proceso de transformacion digital en la entidad

¢) Evaluar que el uso actual y futuro de las tecnologias digitales sea acorde con los cambios tecnoldgicos,
regulatorios, necesidades de la entidad, objetivos institucionales, entre otros, con miras a implementar el
Gobiemo Digital.

Q ;\ ) Gestionar la asignacion de personal y recursos necesarios para la implementacion del Plan de Gobierno
@S i 4/Digital, Modelo de Gestion Documental (MGD). Modelo de Datos Abiertos Gubemamentales y Sistema de

', s & Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) en sus Planes Operativos Institucionales, Plan Anual de
’, @ .
Levprns™ - Contrataciones y otros.

g

e) Promover y gestionar la implementacion de estandares y buenas practicas en gestion y gobiemo de
tecnologias digitales, interoperabilidad, seguridad digital, identidad digital y datos en la Entidad.

f) Elaborar informes anuales que midan el progreso de la implementacion del Plan de Gobiemo Digital y
evalien el desempefic del Modelo de Gestion Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos
Gubemamentales y Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI).

g} Vigitar el cumplimiento de la normatividad relacionada con la implementacién del gobiemo digital,
interoperabilidad, seguridad de la informacion y datos abiertos en las entidades publicas.

h) Promover el intercambio de datos, informacion, software piblico, asi como la colaboracion en el desarrollo
de proyectos de digitalizacion entre entidades.

i) Gestionar, mantener y documentar el Modelo de Gestién Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos
Gubemamentales y Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién (SGSI) de la Entidad.

j) Promover la conformacion de equipos multidisciplinarios giles para la Implementacion de proyectos e
iniciativas de digitalizacion de manera coordinada con los responsables de 6rganos y unidades organicas de
la Entidad.

k) Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia y aquellas concordantes con la materia.
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ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR al Responsable de Sistemas y Procesos como Lider del Comité
Gobiemo y Transformacion Digital y Oficial de Seguridad Digital del Sistema Metropolitano de la Solidaridad.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia General N 055-2021-GG-
SISOL/MML de fecha 20 de Abril de 2021,

ARTICULO QUINTO.- DISPONER Ia notificacion de la presente Resolucién a los miembros del Comité de

Gobiemo y Transformacion Digital y a la secretaria de Gobiemo Digital de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

RTICULO SEXTO.- COMUNICAR Ia presente Resolucion a la Presidencia del Consejo Directivo y demas
pendenmas del Sistema Metropolitano de la Solidaridad y de los interesados para su conocimiento y fines.

.;* %RTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion y Finanzas la notificacion de la presente

i Resolucion; y al Responsable de Sistemas y Procesos el registro en la PLATAFORMA FACILITA PERU

g (https/ffacilita.gob.pe/t/44), asi como la publicacion en el portal web del Sistema Metropolitano de Ia
Solidaridad (www.sisol gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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